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Uvodom

Svetova hospodarska kriza rezonovala celym rokom 2009, jej dosledky nezasiahli len
Staty ako celok, ale aj firmy, ob¢anov a, institucie.

Hospodarska kriza sa dotkla viac obyvatelov TrencCianskeho, Nitrianskeho a
Zilinského kraja, jednoélennych domaécnosti, ale aj 3 a viacdetnych rodin,
nezamestnanych, déchodcov a manualnych zamestnancov, domacnosti s Cistym
mesacénym prijmom do 1 000 EUR a domacnosti, ktoré maju dlhodobo problémy so
zabezpe€enim zakladnych Zivotnych potrieb. NajCastejSie pocitili obyvatelia
Slovenska dopad hospodarskej krizy stratou vlastného zamestnania alebo
zamestnania pribuzného. U niektorych spdésobila kriza aj zniZenie prijmu, finanénu
neistotu, potrebu viac Setrit a obmedzovat nakupovanie. Ako dalSie dopady uvadzali
respondenti vyskumov a Statistickych zistovani aj zvySovanie cien, skrateny
pracovny ¢as Ci pracovnu neistotu. Tolko hovoria Statistiky a vyskumy.

Po finan¢nej krize, po hospodarskej krize sme dnes svedkami predovsetkym krizy
socialne;.

Socialne dopady krizy, pripadne druha vina hospodarskej krizy zjednocuju
Eurdpsku uniu v nazore, Ze stimuly na podporu hospodarskeho rastu by sa mali
objavovat aj v roku 2010, 2011 a mali by byt ukonené, az ked bude uplne zrejmé,
Ze hospodarska kriza uz definitivne skoncila.

RieSenie krizy spociva v nastaveni novych rozvojovych impulzov, v premene
myslenia, v preorientovani sa z konzumného spésobu Zivota na Zivot zamerany na
duchovné kvality na to, aby sme spotrebovavali len tofko, na kolko mame.

V neziskovej organizacii sme krizu pocitili jednak v deficite financii a jednak
zvySenym dopytom po socialnych sluzbach.

Aktivnymi opatreniami sme sa s danou situaciou dokazali vysporiadat’ aj za cenu
negativneho vysledku hospodarenia. Vedeli sme, ze ludia v nudzi i matky s detmi
potrebuju nasu pomoc, preto sme sa vydali cestou radikalneho zniZovania nakladov
pri zachovani , pripadne rozSireni poskytovanych socialnych sluzieb.




1. Zakladné udaje o organizacii

Nazov: Jazmin

Pravna forma: neziskova organizacia

ICO: 36 119 652

DIC: 2021777747

Registracia: KU Trenéin, odbor vSeobecnej vnutornej spravy

dna 16. 1. 2004 pod ¢. OVVS/NO - 1/2004

Sidlo a koreSpondenc¢na adresa: F. Nadazdyho 4
972 51 Handlova
www.jazminhandlova.sk

+ fax 046/ 5475 376
jazmin.mrazova@stonline.sk

Bankové spojenie: VUB a.s. poboéka Handlova

Cislo Gctu: 213 380 5151/ 0200

Zoznam registrovanych poskytovanych sluzieb:

Humanitné centrum — atulok — registracia : TSK 39 -1/2004 dna 5. 3. 2004
s diiom zacatia poskytovania socialnej sluzby 16. 1. 2004

Pestunske zariadenie- registracia: TSK 39 -2/2004 dria 30. 6. 2004
s diiom zacatia poskytovania socialnej sluzby 1.7. 2004

Domov pre osamelych rodi¢ov — registracia: TSK 39 -3 /2004 dna 9. 3. 2005
s diiom zacatia poskytovania socialnej sluzby 11. 11. 2004


http://www.jazminhandlova.sk/
mailto:jazmin.mrazova@stonline.sk

2. Personalne udaje

Spravna rada:

Ing. Vladimir Buzalka — predseda, poslanec TSK

- dna 14. 10. 2009 sa vzdal ¢lenstva v spravnej rade i funkcie z dévodu
pdsobenia v Statnej sluzbe

PhDr. Miroslav Hol¢ek — podpredseda

Dus$an Klas — Clen, zastupca primatora

Mgr. Stefania Hozlarova — ¢élen

- dia 27. 11. 2009 sa vzdala ¢lenstva v spravnej rade z dévodu pésobenia

v Statnej sluzbe

Ing. Jarmila Podobova — ¢len

Dozorna rada
MUDr. Ing. Norbert Sverla
Mgr. Veronika RySova

Dagmar Anusova

Statutarny zastupca

Mgr. Viera Mrazova, riaditelka

Zamestnanci neziskovej organizacie:

Olga Hankova, administrativny pracovnik DOR
Daniela Paulikova, koordinatorka aktivacnej €innosti
Ing. Jozef Javurek, vratnik HC

Jozef Balek, vratnik HC

Milan Magula, vratnik HC

Martin Mihalovics, vratnik HC

Jaroslav Kozina, pestun

@ pocet zamestnancov za rok 2009 - 8 zamestnancov



Nepretrzitu prevadzku v HC zabezpecuju 4 zamestnanci, ktorym je vyplacana
minimalna mzda + priplatky za pracu v noci a nad¢as vyplyvajuce zo Zakonnika
prace

V DOR pracuje 1 zamestnankyra v zaradeni nizsi administrativny pracovnik so
mzdou 1,5 nasobok minimalnej mzdy

V pestunskom zariadeni 1 pestun, ktorého mzda je vypocCitana v zmysle zakona
0 socialnej pomoci 195/1998 Z.z.

Statutarny zastupca- riaditelka, ktora je odmefiovana v zmysle zakonnika prace 2,0
nasobkom minimalnej mzdy.

Koordinaciu verejnoprospesnych prac zabezpecuje 1 koordinatorka, ktorej mzda je
preplacana UPSVaR na zaklade uzatvorenej dohody.

e ‘ Do
Christmas bazaar Bratislava, PKO 2009




3. Aktivity a €innost’ jednotlivych zariadeni socialnych sluzieb

Krajskym uradom v TrenCine bola neziskova organizacia Jazmin
zaregistrovana dna 16. 1. 2004 pod ¢. OVVS/NO — 1/2004 a po zaregistrovani
poskytovania socialnej pomoci Odborom socialnej pomoci Trencianskeho
samospravneho kraja pod registratnym cislom 39 -1/2004, zacCala poskytovat
socialnu pomoc v zmysle zakona €. 195/1998 o socialnej pomoci v zneni neskorSich
predpisov v utulku.

A tak sme si v roku 2009 pripomenuli piate vyroCie zaloZenia neziskovej
organizacie Jazmin. V tomto duchu sa niesli aj podujatia usporiadané neziskovou
organizaciou.

Nizkoprahova noclaharen

Zaciatok roka 2009 bol poznamenany vykyvmi v pocasi a silnymi mrazmi,

preto sme eSte vdecembri 2008 v spolupraci so socialnym oddelenim zriadili
nizkoprahovu nocfahareni v priestoroch Humanitného centra na Partizanskej ulici
v Handlovej. V zmysle pomoci vSetkym, ktori sa ocitnu v nudzi bola prevadzkovana
v mesiacoch januar az marec 2009 . Mohli sme tak poskytnut to najnevyhnutnejSie
(byvanie, podmienky na vykonanie hygieny a jedno teplé jedlo) vSetkym fudom, ktori
sa ocitli bez pristreSia a v nudzi. Cielom vSetkych zucastnenych bolo podat im
pomocnu ruku, aby nik v Handlovej nezamrzol na ulici alebo od hladu.
Do konca marca 2009 sme poskytli nocfah 23 [udom v nudzi, prevadzku
zabezpeCovali 2 zamestnanci pracujuci na dohodu, pricom terénne socialne
pracovnicky komunikovali s tymito fTudmi, pomahali im vybavit' lekarske vySetrenia,
doklady, davky a pod.

Pocet osbb 23
Pocet noclahov — dni 586

Humanitné centrum

V roku 2009 v humanitnom centre- utulku sme pomahali celoro¢ne
bezdomovcom, osamelym obCanom mesta odkazanym na pomoc v ramci sluzieb
krizovej intervencie

V suvislosti s hospodarskou krizou v roku 2009 vyrazne stupol dopyt po
zakladnych socialnych sluzbach, do mesta sa vracali ob¢ania, ktori nemali kde byvat
a Ziadali o pomoc. V roku 2009 sme pomohli 70 fudom v nudzi, z toho bolo 23 Zien
a 47 muzov.

90% klientov bolo odkazanych na davky v hmotnej nudzi, 10% klientov poberalo
dochodok, vo vacsine pripadov Ciasto¢ny invalidny.

VSetkym, ktori pomoc potrebovali a dokazali sa prispésobit’ rezimu v zariadeni sme
zabezpecili nevyhnutnu socialnu pomoc.

V humanitnom centre sme pracovali v obvyklom rezime. Pred prijatim do zariadenia
bol vykonany s klientom anamnesticky rozhovor, bola stanovena socialna diagnéza



a po oboznameni s vnutornym poriadkom a s aktivitami, ktoré uskutoCnhujeme
v zaujme pomdoct a vratit ich ¢o najskér do bezného Zivota boli prijati.
Cas potrebny na sanéaciu pomerov klienta a na zaradenie sa do bezného Zivota bol
124 dni, pricom klienti sa 23% podielali na uhradach vzniknutych nakladov.
Podarilo sa nam zvySit zainteresovanost klientov na prevadzke socialneho
zariadenia vySSou platobnou disciplinou, déslednym sledovanim plnenia si
povinnosti klientov vogi UPSVaR, &im boli sledované ich naroky na davky.
Aktivity:

- pravidelne sme uskuto€riovali sanitarne dni

- podali sme projekt na rekonstrukciu Humanitného centra

- klienti pomahali pri udrzbe zariadenia

- pracovali v zahrade, dopestovali si zeleninu

- pomahali pri stahovani nabytku starym obanom mesta

- pomabhali pri burze Satstva

- detom k VelkonoCnym sviatkom pripravili korbaciky

- zucastnovali sa prednasok a tvorivych dielni

- udrziavali okolie zariadeni v poriadku, starali sa o dreviny a zelen

- pomabhali pri priprave Dfia otvorenych dveri Jazmin n.o.

- pomabhali a pripravovali drevo na kurenie v Humanitnom centre

- klienti pomahaju pri vystahovavani nabytku na poZiadanie socialneho

oddelenia

Zariadenie nudzového byvania DORKA

V Dorke sme v roku 2009 poskytli pomoc a byvanie spolu 53 klientom, z toho bolo 15
matiek, 2 muzi a 36 maloletych deti. Priemerna dizka pobytu v zariadeni bola v roku 2009
175 dni, €o je narast oproti roku 2008 o 40 dni, z uvedeného vyplyva, Ze bol potrebny dlhsi
¢as na sanaciu pomerov v rodine, na zaradenie sa do bezného Zivota.

Doslo k znizeniu kapacity zariadenia v prospech humanitného centra, nakolko bol vysSi
dopyt po socialnych sluzbach v Utulku, napriek tomu sme pomohli vietkym rodinam, ktoré
boli odkazané na naSu pomoc.

Vzhladom na zlozenie zariadenia nudzového byvania - viacdetné rodiny, nebolo
mozné zvysit poCet hodin organizovanych aktivit, nakolko matky priorithne zabezpecovali
starostlivost o deti a nasledne sa potom zucastriovali aktivit organizovanych neziskovou
organizaciou. Viac ¢asu sme venovali individualnej praci s matkami a detmi.

Aktivity:

- pravidelne sme uskutoCnovali sanitarne dni

- pravidelne sme organizovali komunitné sedenia, v ramci ktorych sa rieSili
problémy jednotlivych klientiek i spolunazivanie v komunite

- viedli sme matky k hospodarnemu vyuzivaniu financii, k racionalnemu vareniu,

- viedli sme matky k doslednejSej starostlivosti o deti, k venovaniu sa im a ucili
sme ich vytvarat pre deti volno ¢asové aktivity

- usporaduvali sme tvorive dielne

- pre deti bol pripraveny program k MDD

- pre deti sme vybavili u€ast na letnom tabore v Klacne

- pre deti sme pripravili prechadzky do prirody zamerané na ochranu prirody

- pripravili sme posedenie pri ohniku, opekali sme si

- zucastnili sme sa Radnickinych trhov, kde sme s vyrobkami z tvorivych dielni
prezentovali nasu neziskovu organizaciu



zacali sme organizovat besiedky pre deti

deti pripravili ku Driu otvorenych dveri program, s ktorym vystuapili

aktivne spolupracujeme aj so Spojenou strednou Skolou v Handlovej

v nasom zariadeni sa uskutoCnili prednasky pre Studentov zo socialnej
¢innosti a aplikacie zakona o socialnych sluzbach

v Relaxe sme usporiadali beneficny koncert , kde sa prezentovala gospelova
kapela Escape z Partizanskeho

mladi z kapely navstivili naSe zariadenie aj v priebehu roka

aktivne spolupracujeme aj s Detskym a mladeznickym parlamentom
v Handlovej

DaMP pripravil program pre nase deti nielen k MDD ale aj k Mikulasu

V nasom areadli v spolupraci s CVC Relax a policiou sa uskutoénila prednaska
na tému predchadzania drogovym zavislostiam a prebehla ukazka vycviku
sluzobnych psov

spolu s mamic¢kami sme sa pripravovali na viano¢né sviatky

podarilo sa nam ziskat' z charitativnej organizacie SAMARITAN'S PURSE
viano¢né bali¢ky pre vSetky deti

matky sa podielali na priprave Vianoc, Stredrej vedere ana pe&eni
viano¢ného peciva

Dorka - aktivity s detmi



Pestunske zariadenie

V pestunskom zariadeni sa manzelia Kozinovi staraju o pat deti formou pestunskej
starostlivosti. Pravidelne sa zu¢asthuju klubov nahradnych rodin, ktoré sa konaju v Trencine
a v Banskej Bystrici. V ramci tychto aktivit sa zu€astriuju relaxacno-vzdelavacich pobytov, i
uz su to vikendové alebo tyzdenné pobyty.

Aktivne spolupracuju s inymi nahradnymi rodinami v ramci celého Slovenska i s obCianskymi
zdruZeniami Viva Network a Brana do Zivota.

Nadané deti z pestinskeho zariadenia navstevuju ZUS konkrétne — hru na klavir a
spev.

Pestuni sa aktivne sa podielaju na rieSeni problémov s detmi, vzhfadom na to, ze deti
prisli do pestunskeho zariadenia s réznymi problémami €i uz zdravotnymi alebo psychickymi.
Spolupracuju s psycholégmi z obCianskeho zdruzenia Navrat, ktoré sa zaobera odbornou
pomocou nahradnym rodinam.

VVzhfadom na problémy, ktoré sa vyskytli bolo v druhom polroku jedno dieta predbeznym
opatrenim vynaté zo starostlivosti.

Pestunska rodina nas reprezentovala na Radnickinych dhoch, kde predavali milé

vlastnoruéne vyrobené upomienkové predmety a prezentovali nase aktivity.
Deti z pestunskeho zariadenia vzdy radi pripravia program na podujatia organizované
v neziskovej organizacii Jazmin pre vSetkych klientov, aktivne sa zuCasthuju podujati
organizovanych na péde neziskovej organizacie, spolupracuju s neziskovou organizaciou aj
v ramci tvorivych dielni.

4. Dobrovol'nictvo v neziskovej organizacii

Ciefom aktivacnej €innosti formou dobrovolnickej sluzby je zlepsit a poméct
skvalitnit poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeniach. Cielom realizacie
dobrovolnickej sluzby je podpora a udrZzanie pracovnych navykov uchadzacov
o0 zamestnanie (UoZ) s dérazom na dlhodobo nezamestnanych a nezamestnanych
v hmotnej nudzi, a motivovat’ klientov v zariadeniach k zapajaniu sa do pracovného
procesu.

Prinos dobrovolnickej prace je len tazko vycislitelny, pretoZe v ramci
dobrovofnickych prac je tu pridana hodnota — hodnota fudskosti, empatie
a spolupatri€nosti. Pozitivne zmeny bolo vidiet aj na dobrovolnikoch a aj na
klientoch.

Pocas roku 2009 boli uzatvorené dohody medzi UPSVaR v Prievidzi a Jazmin
n. o. , ktoré boli realizované v zmysle operatného programu Zamestnanost
a socialna inkluzia — NP V-2 aktivacia uchadzacov o zamestnanie

» 23/ §52a/ 2009/ NP VIMPV-2  3.12.2008 — 31.5.2009 7 dobrovolnikov
» 5// §52a/ 2009/ NP V/IMPV-2 1. 6.2009 —30.11.2009 6 dobrovolnikov
» 12/§52a/ 2009/ NP VIMPV-2 4.11. 2009 — 30. 4. 2010 3 dobrovolnici

» 14//§52a/ 2009/ NP VIMPV-2  1.12.2009 — 31.5.2010 11 dobrovolnikov

V zmysle vysSie uvedenej dohody zabezpecfovala organizovanie aktivacnych prac
jedna koordinatorka Daniela Paulikova

Prave dobrovolnici boli hnacim motorom klientov, pretoze to boli rovnako ako

oni, ludia, ktori priSli o pracu, no nevzdali sa a rieSili svoju socialnu situaciu.
Dobrovolnici viedli klientov, sprevadzali ich po zamestnavateloch, zistovali a hfadali
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volné pracovné miesta. Klienti sa postupne zacali tesit na dobrovolnikov, za€ali ich
pustat do svojho sveta a odkryvali im svoje vnutorné zranenia, zlyhania v zivote. Na
tomto sme potom mohli postavit naSu pomoc ludom v nudzi.

V ramci pomoci obom skupinam ludi sme uskutocCnili aj tréningy socialnych zru¢nosti
— pocitaCovo zdatni dobrovolnici u€ili klientov i seba navzajom napisat’ ziadost

0 prijatie do zamestnania, napisat Zivotopis. Potom sme pokracovali nacvikom
prijimacieho pohovoru, kde klienti hrali rolu vyberovej komisie a dobrovolnici sa
uchadzali o pracu, potom sa skupiny vymenili. Tieto tréningy sa uskutocCnovali

v pripade nepriaznivého pocasia alebo mimo pracovnych aktivit a obe skupiny mali
0 ne velky zaujem. Mnohi nam potom povedali, Ze im pomohli pri vstupnych
prijimacich pohovoroch.

V ramci tejto pomoci sa aj nasi klienti dokazali zmobilizovat' a postavili na nohy,
niektori si nasli pracu aj s ubytovanim mimo nas okres.

Nas ciel pomahat integrovat fudi do spolocCnosti, z ktorej su vyluCovani alebo
marginalizovani, zapajat’ ludi s postihnutim alebo z marginalizovanych skupin do
dobrovofnickych prac bol splneny. Podarilo sa nam narusit negativne stereotypy

a predstavy o tychto ludoch ako o pasivnych prijemcoch socialnej starostlivosti alebo
davok socialnej pomoci.

Dobrovofnictvo v neziskovej organizacii Jazmin pdsobi ako faktor socialnej
inkluzie a participacie. Nezamestnanym z radov dobrovolnikov i klientov umoziuje
nadvazovat socialne kontakty, rozvijat nadobudnuté zruénosti, naucit’ sa Clenit
Strukturu dna.

Dobrovolnickou pracou sme posilnili sebaddveru, poskytli sme pristup k sietam
ponukajucim pracovné moznosti ako aj prilezitost rozvinut' si konkrétne zru¢nosti
Ziadané na trhu prace.

Dobrovolnici sa rozhodli nasim klientom poméct aj po€as sviatkov a tak podali
projekt na Nadaciu Orange s cielom pripravit tradicné rodinné vianocné sviatky.
Prostrednictvom Nadacie Orange ziskali 900€ na pripravu Stedrej vecCere pre
vSetkych klientov neziskovej organizacie bez rozdielu, boli im pripravené darceky.
Mnohi klienti prvy raz zaZili klasické rodinné Vianoce a po prvy raz v Zivote dostali
darcek.

Deti z Dorky
Chvilka sustredenia pred
vystupenim na Viano¢nej besiedke
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Z vySSie uvedenych vysledkov je mozné vidiet aj kvantifikaciu prinosu
dobrovofnickej prace, no ludska hodnota je nevycislitelna.

Nase pod’akovanie patri najma Eurépskemu socialnemu fondu, bez finanénej
pomoci ktorého by nebolo mozné dobrovolnicke prace zrealizovat'.
Pod’akovanie v nemalej miere patri aj MPSVaR a nemézme opomenut’
vynikajicu spolupracu s UPSVaR v Prievidzi a Handlove;j.

5. Cinnost’ a spolupraca s verejnost'ou

O naSej Cinnosti sa mbze verejnost dozvediet z internetovej stranky
www.jazminhandlova.sk, vytvorili sme stranku aj na socialnej sieti Facebook, kde
prezentujeme nasSu neziskovu organizaciu
Pravidelne sa mozno o nasich aktivitach docitat v Handlovskych novinach.

V roku 2009 bolo odvysielanych viacero prispevkov o nasej €innosti v Slovenskej
televizii, v komerénych televiziach Markiza a Joj, v regionalnej televizii
a v Slovenskom rozhlase.

Pocas celého roka sme pracovali s nasimi klientmi a pripravovali sme rézne
podujatia ako napriklad — besedu s lekarkou o zdravej vyZive deti, o oSetrovani
ustnej dutiny a chrupu, deti navstevovali CVC Relax.

Spolupracujeme aj so Specidlnou zakladnou $kolou: Deti sa navzajom
navstivili a obdarovali darCekmi vlastnej vyroby.

Dobrovolnicka sa venovala detom, pomahala pri u€eni a v pripade potreby ich
doucovala, zaroven sa venovala matkam a usmernovala ich pri komunikacii s detmi.

VsSetky Skolopovinné deti boli vdaka SpoloCenstvu krestanov Radostné srdce
z Partizanskeho v letnom tabore a mohli sa tak pochvalit novymi kamaratmi i
zazitkami.

V dnioch 25. az 26. 9. 2009 sme sa zucastnili Radni¢kinych trhov v Bratislave,
ktoré su organizované neziskovymi organizaciami a chranenymi dielflami s cielom
zaClenenia sa zdravotne postihnutych alebo fudi z marginalizovanych skupin do
spolo¢nosti.

Ako tradicne sme dna 5. 11. 2009 otvorili brany naSich zariadeni pre
verejnost. Cielom bolo ukazat Sirokej verejnosti na €o je c&innost neziskovej
organizacie zamerana a €o vSetko robime v prospech ludi v nudzi, aby sa mohli ¢o
najskér zaclenit do bezného Zivota.
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Medzinarodny Zensky klub IWC, ktory zdruzuje manzelky velvyslancov v SR
nam pomohol finan¢nym prispevkom vo vyske 2 276 € na kupu profesionalnej pracky
Miele a zaroven sme dostali pozvanie na Christmas bazar 20009.

Vdaka nasSim aktivitam v ramci tvorivych dielni sme dostali od spominaného
IWC pozvanie zucastnit sa Medzinarodného vianoCného bazaru v bratislavskom
PKO, kde sme sa mohli prezentovat ako jedna z mala neziskovych organizacii zo
Slovenska atak sme po boku stankov velvyslanectiev ponukali vyrobky z naSich
tvorivych dielni.

>

Pocas celého roka sa klientmi Dorky robili rézne tvorivé prace ako: pletenie koSikov
z papiera, z pedigu, vyroba ozdéb na vSetky sviatoCné prilezitosti, malovanie na
rézne podklady, vyroba diek a viano¢né pozdravy technikou pergamano.
Zamestnanci navstevovali potrebné konferencie a vzdelavacie podujatia.
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PokraCovali sme v aktivitdch a snazeni zabezpedit si aj vlastny zdroj financovania.
Nasou snahou je aj nadalej zhodnocovat mestské budovy, v ktorych sidlia zariadenia
socialnych sluzieb — Humanitné centrum a DORKA z finanénych prostriedkov
ziskanych z dotacie MPSVaR. Z dalSich ziskanych finanénych prostriedkov sme
ukonCili druhu etapu rekonstrukcie Humanitného centra.

V DORKE je nevyhnutna vymena streSnej krytiny a vymena okien, ¢o bude viest
k uspore nakladov na vykurovanie, preto sa budeme usilovat ziskat finanéné
prostriedky na uskuto&nenie rekonstrukénych prac.

Chceme zabezpecCit aj dalSie vzdelavanie zamestnancov i usporiadat kurzy
zakladnych komunikaénych zru€nosti pre klientov s cielom uplatnit’ sa na trhu prace.

Dorka - Mikulas 2009
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6. Finan€éna sprava

Neziskova organizacia hospodari s dotaciami zo Statneho rozpoctu, z rozpo&tu obce
a z inych zdrojov. Rozpocet neziskovej organizacie obsahuje vetky rozpoctové prijmy
a vydavky, priCom sa zostavuje a schvaluje na prislusny kalendarny rok.

Zakladné imanie bolo vytvorené zo zisku uétovnej jednotky za rok 2004 vo vyske 74,30€

V roku 2005 neziskova organizacia dosiahla stratu vo vyske 19 100,6 €.
V roku 2006 neziskova organizacia dosiahla stratu vo vyske 10 515,82€
V roku 2007 neziskova organizacia dosiahla zisk vo vyske 6 484,37€
V roku 2008 neziskova organizacia dosiahla zisk vo vyske 10 661,34€
V roku 2009 neziskova organizacia dosiahla stratu vo vySke 6 949,65€

Zisk z rokov 2007 a 2008 bol pouzity na umorenie straty uplynulych obdobi

Uétovna zavierka neziskovej organizacie bola zostavena s ohfadom na nepretrzité
trvanie jej €innosti v sulade so zakonom o Uctovnictve platnym v Slovenskej republike
a nadvazujucimi postupmi uctovania.

Uétovna jednotka ocefiovala pefiazné prostriedky , pohladavky pri ich vzniku,
Uétovna jednotka ocefiovala pefiazné prostriedky, pohladavky pri ich vzniku, zavazky
Priich vzniku menovitou hodnotou
Neziskova organizacia nezakupila Ziaden dihodoby majetok, pretoZze sa nachadza
v prenajatych priestoroch vratane zariadenia.
Budovy, pozemky vratane zariadenia :

- Humanitné centrum

- Domov pre osamelych rodi€ov su vo vlastnictve mesta.
Pestunske zariadenie sa nachadza v samostatnom rodinnom dome manzelov
KozZinovych.

Majetok neziskovej organizacie tvoria :
- vklady zakladatelov,
- prijmy z vlastnej ¢innosti, (obmedzené, poskytované len klientom)
- dary od fyzickych a pravnickych osob.
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Suvaha za rok 2009

Bezprostredne
.. Ugtovné obdobi adzaj
Strana aktiv c.r ctovné obdobie ’pvredch'adzajuc.e
uétovné obdobie
Brutto | Korekcia | Netto Netto
a b 1 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU sucet r. 002+009+021 001 | 68388 7103 61285 33313
2.|DIhodoby hmotny majetok r. 010 az 020 009 | 68388 7103 61285 33313
Stavby (021 - (081 - 092AU) 012 | 66112 7007 59105 33313
Samo§tatne hnutelné veci a subory hnutelnych veci (022 - (082 + 03| 2276 2180
092AU)
B. OBEZNY MAJETOK r. 030+ r.037+ r.042+ r.051 029 | 11748 11748 2745
1.|Zasoby sucet r. 031 az 036 030 88 88 908
Material (112 +119) - 191) 031| 88 88 908
3. |Kratkodohé pohladavky r. 043 az 050 042 | 3187 3187 741
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU)-391 AU 043 | 453 453 37
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 | 2734 2734 704
4.|Finan¢né ucty r. 052 az 056 051 | 8473 8473 1096
Pokladnica (211 + 213) 052 | 3234 3234 963
Bankové Ucty (221 AU + 261) 053 | 5239 5239 133
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 057 78 78 68
1. |Néklady buducich obdobi (381) 058 78 78 68
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 | 80214 7103 73111 36126
] Bezprostredne
Strana pasiv &r. | Uctovné predchadzajice
obdobie [aétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062 + 066 + R. 072 + R. 073 | 061 -19347 -12397
1. |Imanie a pefiazné fondy r. 063 az 067 062 74 74
Zakladné imanie (411) 063 74 74
3.|Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+: -428) 072 -12471 -23132
4.|Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r. 068 + r. 072 + r. 074 +r. 101) | 073 -6950 10661
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075 +r.079 +r. 087 +r. 097 074 34578 15661
1. |Rezervy r. 076 az 078 075 63 3543
Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 451 AU) 078 63 3543
2. |Dlhodobé zavazky r. 080 az 086 079 424 213
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 424 213
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 az 096 087 34091 11905
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem r. 323 088 26407 5350
Zavazky voCi zamestnancom (331+ 333) 089 3879 3920
Zuctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviami (336) 090 3059 1895
Darioveé zavazky (341 az 345) 091 170 140
Z;JAV::’:%’QL\ UUVU\:l‘L'A IIIIGIIL:IIy\.:II vVZUAITUV R ol duicIiimua TOZpuULid a TUZPUGLUTTIT ULUIIIIIUJ |4 y 092 576 600
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 57880 32862
IV)’/nosy buducich obdobi (384) 103 57880 32862
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 061 +r. 074 +r. 101 104 73111 36126
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Vykaz ziskov a strat za rok 2009

Cinnost

Cislo Cislo Bezprostredne
. Naklady ) Hlavna Podnikatelska predchadzajuce uctovné
uctu riadku . 3 . | Spolu )
nezdafovana zdanovana obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 5403 5403 8359
502 |Spotreba energie 02 35958 35958 34734
511 |Opravy a udrziavanie 04 2761 2761 1927
512 |Cestovné 05 1135 1135 1632
518 |Ostatné sluzby 07 9857 9857 9160
521 |Mzdové naklady 08 44672 44672 44630
524 |Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09 14321 14321 14665
527 |Zakonné socialne naklady 11 2975 2975 3196
538 |Ostatné dane a poplatky 15 559 559 397
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 5 5 3
543 |Odpisanie pohladavky 18 632
549 |Iné ostatné naklady 24 338 338 329
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 | glhodobsho hmotného maijetku 25 3402 3402 1851
Cislo . Cislo Cinnost’ Bezprostredne
1ty Vynosy riadku predchadzajucg uétovné
uc Hlavna Podnikatel'ska Spolu obdobie
a b c 1 2 3 4
Uétova trieda 5 spolu r.01 az 37 38 121401 121401 121515
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 312
644 |Uroky 53 5 5 9
646 |Prijaté dary 55 20
649 [Iné ostatné vynosy 58 142 142 11155
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 16 16 83
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 21868 21868 14213
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2165 2165 2807
691 |Dotacie 73 90255 90255 103597
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 114451 114451 132176
;Igsledok hospodarenia pred zdanenim r.74 -r. 75 6950 6950 10661
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 -
- - 10661
(.76 +1.77)) (+/) 78 6950 6950 066
Kontrolné €islo r.39az78 995 242802 242802 285674

Cinnost neziskovej organizacie napriek obmedzenosti finanénych zdrojov ma
rozSirujucu sa tendenciu s cielom skvalithovania poskytovanych socialnych sluzieb
a dodrziavania poziadaviek vyplyvajucich zo zakona o socialnych sluzbach. Prevadzka

jednotlivych zariadeni je zabezpeCovana s maximalnym usilim racionalizovat a znizovat

naklady — vid grafy str.18
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Naklady a vynosy v rokoch 2005 — 2009 v €
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre ¢lenov spravnej rady neziskovej organizicie Jazmin n.o.

Uskuto¢nil som audit priloZenej G¢tovnej zavierky Jazmin n.o. ICO: 36119652, ktord obsahuje suvahu k 31.
decembru 2009, vykaz ziskov a strét a pozndmKy za rok kon¢iaci k tomuto détumu, ako aj prehl'ad vyznamnych
uctovnych zésad a uctovnych metdd a d’aldich vysvetl'ujicich pozndmok.

Zodpovednost vedenia neziskovej organizdcie za iictovnil zavierku

Vedenie neziskovej organizicie je zodpovedné za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto uStovnej zavierky
v sulade so Zakonom o u¢tovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni jeho dodatkov. Tato zodpovednost’ zahffia navrh,
implementéciu a zachovavanie internych kontrol relevantnych pre pripravu a objektivnu prezenticiu uctovnej
zéavierky, ktoré neobsahuje vyznamné nespravnosti v désledku podvodu alebo chyby, d'alej vyber a uplatiiovanie
vhodnych G¢tovnych zasad a uétovnych metéd, ako aj uskuto¢nenie uctovnych odhadov primeranych za danych
okolnosti.

Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tito Utovni zévierku na zdklade mojho auditu. Audit som
uskuto¢nil v siulade s Medzindrodnymi auditorskymi 3tandardmi. Podla tychto Standardov méam dodrZiavat
etické poziadavky, naplénovat’ a vykonat' audit tak, aby som ziskali primerané uistenie, Ze G¢tovna zavierka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucast'ou auditu je uskuto¢nenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o suméach a udajoch vykézanych
v uCtovnej zévierke. Zvolené postupy zévisia od rozhodnutia auditora, vratane posudenia rizika vyznamnych
nespravnosti v u¢tovnej zavierke, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor
berie do uvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie a objektivnu prezentaciu u¢tovnej zavierky v uétovnej
jednotke, aby mohol navrhnit' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie v3ak za G¢elom vyjadrenia
nazoru na ucinnost’ internych kontrol Gi¢tovnej jednotky. Audit d’alej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouzitych
G¢tovnych zésad a ti¢tovnych met6éd a primeranosti u¢tovnych odhadov uskuto¢nenych manaZmentom, ako aj
zhodnotenie prezentéacie i¢tovnej zavierky ako celku.

Som presvedeny, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskal, poskytuji dostato¢né a vhodné vychodisko pre mdj
nazor.

Nazor
Podla mdjho ndzoru, Gtovna zdvierka poskytuje pravdivy a objektivny pohl’ad na finanénu situiciu
Jazmin n.o., k31. decembru 2009, a na vysledky jej hospoddrenia za rok konéiaci k danému ddtumu

v siilade so Zdkonom o Gétovnictve. 2l

o r

Partizénske, 24. aprila 2009 i

Ing. Stanislav Caniga - auditor
Malinovského 1152/4 Partizanske P
dekrét SKAU &.749 ‘
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Pod'akovanie, zaver

Pozitivnym ukazovatelom uzito€nosti naSej prace je aj fakt, ZzZe sa nam
podarilo viacerych klientov zaclenit do bezného zivota, mamicky s detmi maju
vlastné byvanie a postupne sa im podarilo aj zamestnat’ sa.

Najvacsou odmenou je stretat tychto usmiatych lfudi na ulici v meste. Vtedy vieme,
Ze naSa praca, nech je akokolvek namahava a ekonomicky naro¢na, ma zmysel.
Podarilo sa nam zachranit’ nejednu rodinu.

Uvedomujeme si, ze bez vyraznej podpory a financnej podpory mesta i TSK by

sme neboli schopni udrzat prevadzku jednotlivych zariadeni socialnych sluzieb.
Mesto Handlova ma v nas partnera pri rieSeni socialnej situacie ob¢anov, ciefom
predstavitefov mesta i nasim ciefom je mysSlienka: Nech nikto v meste nezomrie na
podchladenie alebo od hladu.
Napriek pozitivnemu hospodarskemu vysledku roku 2008 si uvedomujeme, ze
ekonomicka situacia neziskovej organizacie nie je prave idealna. NaSou aktivitou,
hlfadanim spésobov zabezpecCenia vlastnej Cinnosti s cieflom ziskat finanéné
prostriedky, chceme pokryt straty minulych obdobi a pracujeme za maximalnych
uspornych opatreni, ktoré vSak nemaju aani nesmu mat vplyv na Kkvalitu
poskytovanych sluzieb.

Zaverom si dovolujeme podakovat vSetkym, ktori nam pomahaju v tejto nase;j
snahe pomahat nudznym:
Eurépskemu socialnemu fondu
MPSVaR
Mestu Handlova
TrenCianskemu samospravnemu kraju
UPSVaR Prievidza i pracovisku Handlova
Medzinarodnému Zenskému klubu IWC
Nadacii Orange
Spolocenstvu krestanov Radostné srdce
Charitativnej organizacii Samaritan’s Purce
D2Soft s.r.o. — Ing. Bohdanovi Vetrakovi
Prievidzskym pekarfiam a cukrarfiam a.s.
Prieboju Petit Press a.s.
Kablovej televizii Digi Slovakia
Lukaeduca Katarina Balazova
Lekaren Herba Handlova

Ing. Vladimirovi Buzalkovi, poslancovi TSK

panovi DuSanovi Klasovi, zastupcovi primatora mesta Handlova

Ing. Mgr. Jozefovi Stopkovi, riaditefovi UPSVaR Prievidza

pani Katarine LiCkovej, SapaGroup a.s.

v8etkym darcom 2% dane z prijmu

a vSetkym dobrym fudom, ktori nam prinasali oSatenie a veci pre nasich klientov,
i nabytok, s ktorym sme mohli pomdct’ klientom, ktori odchadzali z nasSich zariadeni

Datujeme Vam v mene nagichk Klientov
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